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Prot. 0002710 del 26/02/2019 Ficarazzi, 26/2/2019
(Uscita) A Istituto Comprensivo di Ficarazzi
A tutte le Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado della Provincia di Palermo

All’Albo on line (Amministrazione trasparente)

Al Sito Web dell’Istituto (Home Page)

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, com-
petenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 1953 del 21/2/2017 “Pro-
getti per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta
formativa”, Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. — Mi-
glioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.2 — Azioni di integrazione e po-
tenziamento delle aree disciplinari di base. Sottoazione 10.2.2A Competenze di base.

CODICE PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-240 — “Giovani performers”

CUP: E77117001230006 — Reclutamento personale - Docenti esperti esterni

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 241/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”.

VISTA la Legge n. 59/1997 — Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle Re-
gioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione ammini-
strativa.

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche.
VISTA la Legge n. 15/2009 — Delega al Governo finalizzata all’ ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, nonché disposizioni
integrative alle funzioni attribuite al Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro e alla Corte dei
conti.

VISTO il D. Lgs. n. 33/2013 — Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministra-
zioni.

VISTO il D.Lgs. n. 97/2016 — Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di preven-
zione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della Legge 6 Novembre 2012, n. 190 e





del decreto legislativo 14 marzo 2013 , n. 33, ai sensi dell’art. 7 della Legge 7 agosto 2015, n. 124,
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.

VISTO il Regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione Europea.

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”.

VISTO il Decreto Interministeriale 28 Agosto 2018, n. 129, concernente “Regolamento recante istru-
zioni generali sulla gestione amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.
1, comma 143, della Legge 13 Luglio 2015, n. 107.

VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 del 2008.

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella Pubblica Amministrazione.
VISTE le Linee guida dell’ Autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 del 13 gennaio
2016, recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di
sotto della soglia comunitaria.

VISTO I'art. 36 del D.Lgs n. 50 del 2016, cosi come modificato dall’art. 25 del D.Lgs n. 56/2017.
VISTI i Regolamenti (UE) n.1303/2013, recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di inve-
stimento europet, il Regolamento (UE) n. 1301/2013, relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regio-
nale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013, relativo al Fondo Sociale Europeo.

VISTE le disposizioni/istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013, prot. N. 749/2009.

VISTO I’Avviso pubblico 1953 del 21/2/2017 per il “Potenziamento delle competenze di base in
chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo specifico 10.2. — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione
10.2.2 — Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base. Sottoazione 10.2.2A
Competenze di base.

VISTO il progetto “Giovani performers”, presentato da questa Istituzione scolastica tramite candi-
datura n. 44441;

VISTA la nota autorizzativa MIUR prot. n. AOODGEFID/206 del 10/1/2018 a valere della proposta
progettuale presentata da questo Istituto nell’ambito della programmazione di cui sopra;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 118 del 30 Ottobre 2018 di inserimento del Progetto
“Competenti fin da piccoli” nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 119 del 30 Ottobre 2018, relativa alle proposte dei
criteri di selezione delle figure professionali interne o esterne funzionali alla realizzazione di Progetti
PON/POR per I’'ampliamento dell’offerta formativa.

VISTA la determina di assunzione in bilancio delle somme assegnate prot. n. 14982 del 12 Novembre
2018.

VISTA la delibera n. 57 del Consiglio di Istituto del 12/11/2018 con la quale il Progetto ¢ stato
inserito nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

VISTA la delibera n. 61 del Consiglio di Istituto del 12/11/2018 con la quale il Progetto ¢ stato
inserito nel Programma Annuale 2018;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 58 del 12 Novembre 2018, relativa all’adozione dei
criteri di selezione di figure professionali interne o esterne funzionali alla realizzazione di Progetti
PON/POR per I'ampliamento dell’offerta formativa.

VISTA la mancata disponibilita di personale interno per lo svolgimento delle attivita previste dai
moduli laboratoriali “Parlez vous francais”, “Einfach deutch”, “Mi mundo en espanol™ e “Act, sing
& play”.

ACCERTATA la necessita di procedere alla selezione di personale esterno per lo svolgimento delle
attivita previste dai moduli laboratoriali previsti dal Progetto “Giovani performers”.

EMANA



il presente BANDO per la selezione di n. 4 Esperti esterni in possesso dei requisiti necessari, per la
realizzazione dei moduli, di seguito indicati:

10.2.2A Competenze di base

Tipologia modulo Titolo Costo in Euro
Esperto esterno

Lingua inglese per gli allievi Act, sing & play 2.100,00
delle scuole primarie

Lingua straniera Einfach deutch 2.100.00
Lingua straniera Parlez vous francais 2.100,00
Lingua straniera Mi mundo en espanol 2.100,00

Art. 1 Periodo e sede di svolgimento delle attivita

Le attivita, che si svolgeranno presso la sede dell*.C. di Ficarazzi (PA), in orario extracurriculare si
articoleranno in lezioni della durata di 3 ore, con cadenza settimanale durante 1’anno scolastico
2018/2019.

A conclusione dei moduli, coinvolgendo gli alunni partecipanti, & prevista una performance per do-
cumentare alle famiglie il percorso di ampliamento dell’offerta formativa svolto e la sua valenza
educativa.

Art. 2 Funzioni e compiti dell’esperto esterno

Si precisa che ’assunzione dell’incarico di prestazione professionale comportera, per gli incaricati,
I’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:

» partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dalla Commissione di Pro-
getto, per coordinare [’attivita dei corsi e concordare col tutor I’attivita del percorso progettuale ed
eventuali materiali da produrre;

* svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dalla Commissione: la mancata
accettazione o inosservanza del calendario comportera I'immediata decadenza dell’incarico eventual-
mente gia conferito;

« predisporre le lezioni ed elaborare e fornire agli alunni dispense sugli argomenti trattati e/o schede
di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo per-
corso formativo;

» elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;

» elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con il referente alla valutazione, durante
I’attivita didattica, le verifiche necessarie per la valutazione finale e consegnare i risultati entro i
termini previsti, nonché la documentazione per attuare buone pratiche;

» consegnare al coordinatore di progetto il materiale prodotto (slides, presentazioni multimediali delle
lezioni, esercitazioni ...), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni e la relazione finale sulle
attivita svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti.



Art. 3 Compensi

Il trattamento economico, omnicomprensivo di ogni onere e [IVA, se dovuta, per I'Esperto esterno,
previsto dal Piano Finanziario autorizzato, € pari a Euro 70,00 (settanta/00 euro) per ora di lezione e
sara corrisposto solo dopo ’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

Art. 4 Presentazione delle istanze di partecipazione

La domanda di disponibilita, prodotta utilizzando il modello Allegato 1, deve essere corredata da
curriculum vitae obbligatoriamente redatto sul modello europeo e deve essere corredata dall’autocer-
tificazione, a norma di legge, dei vari titoli culturali e professionali in possesso degli aspiranti, pena
I"esclusione.

Gli incarichi per ciascun modulo saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto,
pienamente corrispondente alle richieste inserite per ciascun modulo nel presente bando.

La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’l.C.di Ficarazzi (PA), dovra espressamente in-
dicare la dicitura “PON 2014/20- FSE” — Selezione ESPERTI ESTERNI- “Progetti per il potenzia-
mento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa™.

La dichiarazione dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono
soggette alle disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con D.P.R.
28/12/2000 n. 445.

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena I’'inammissibilita, 1’autorizzazione al trat-
tamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 (Allegato 4).

I dati forniti verranno trattati in conformita con la normativa vigente relativa alla privacy.

La domanda di disponibilita dovra pervenire, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 6/3/2019. al
seguente indirizzo mail: paic8a500g@istruzione.it.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati.

La domanda (Allegato 1) deve essere presentata completa di tutti gli allegati (2, 3, 4, 5) afferenti al
presente bando.

Nel caso in cui le domande pervenute risultassero incomplete o non rispondenti a quanto richiesto,

non saranno considerate valide ai fini della valutazione comparativa.

Art. 5 Valutazione delle candidature

In caso di presentazione di istanze da parte di un numero di soggetti superiore alle necessita dell Isti-

tuzione scolastica, si procedera ad una selezione comparativa dei curricola che terra conto de titoli

culturali e di servizio in possesso dei candidati. Nello specifico, saranno valutati:

1. Requisito di accesso: docente madrelingua, ossia cittadino straniero o italiano che, per deriva-

zione familiare o vissuto linguistico, abbia competenze linguistiche ricettive e produttive tali da

garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi
documenti di aver seguito:

a) Il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla Scuola Primaria alla Laurea) nel Paese
straniero la cui lingua ¢ oggetto del percorso formativo;

b) Il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla Scuola Primaria alla Secondaria di secondo
grado) nel Paese straniero la cui lingua ¢ oggetto del percorso formativo e di essere in pos-
sesso di Laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui ¢ stato conseguito il
Diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certifica-

zione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue™ rilasciata da uno

degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente. In particolare, I’esperto deve essere in
possesso di una Certificazione almeno di livello C1.

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola potra fare ricorso ad esperto

“non madre lingua™ ma che sia in possesso della laurea specifica in lingue straniere conseguita in

Italia.

Abilitazione all’insegnamento della lingua oggetto del percorso formativo.

3. Competenze digitali per la compilazione della piattaforma INDIRE (GPU).

o]



4. Esperienza pregressa in progetti afferenti al Programma Operativo Nazionale (PON).

5. Competenze didattiche e psico-pedagogiche nell’eta evolutiva.

6. Competenze nella conduzione di gruppi e nella didattica laboratoriale.

Nel caso di pit domande per la stessa tipologia, la Commissione di Progetto, procedera ad una valu-
tazione comparativa della documentazione prodotta, utilizzando i parametri di seguito indicati ed
esplicitati nell’ Allegato 3:

» titoli accademici e culturali, nonché certificazioni specifiche;

* competenze, da auto-certificare, dell’uso del P.C. e dei software applicativi, in particolare nella
gestione della piattaforma.

A parita di punteggio verra data precedenza al candidato piu giovane.

Al termine della valutazione si procedera alla redazione della graduatoria di merito.

Avverso la graduatoria ¢ ammesso reclamo scritto, presentato entro 5 giorni dalla data di pubblica-
zione, al seguente indirizzo mail: paic8a500g(@istruzione.it

Art. 6 Risoluzione anticipata del contratto

Si precisa che lo svolgimento delle attivita e la regolare prosecuzione dei moduli laboratoriali sono
vincolati, secondo le indicazioni dell’Autorita di Gestione, alla presenza costante di almeno n.10
alunni per incontro e che i moduli verranno interrotti nell’eventualita che il numero dei partecipanti
sia inferiore a n.10 per due incontri consecutivi. Ricorrendo tale eventualita il contratto sara da inten-
dersi risolto anticipatamente.

Costituiscono, altresi, motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata espli-
citazione formale:

1. la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

2. la violazione degli obblighi contrattuali:

3. la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

Art. 7 Responsabile del Procedimento
Al sensi dell’art. 5 della L. n. 241 del 1990 e dell’art. 31 del D.Lgs n. 50 del 2016, viene nominato
Responsabile del Procedimento il Dirigente scolastico Dott. Mario Veca.

Art. 8 Trattamento dei dati personali

In applicazione del D.Lgs n.196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedi-
mento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comun-
que nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’istituto.

Art. 9 Diffusione del bando
[l presente Bando viene reso pubblico in data odierna mediante diffusione interna e pubblicazione
sul sito web della scuola: www.icficarazzi.edu.it

Allegati:

Allegato 1 - Istanza di partecipazione.
Allegato 2 - Scheda valutazione titoli.
Allegato 3 - Tabella valutazione titoli.
Allegato 4 - Autorizzazione al trattamento dati personali.
Allegato 5 - Autocertificazione dei titoli di studio.
Curriculum vitae et studiorum




ALLEGATO 1
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE DOCENTE ESPERTO ESTERNO

Al Dirigente Scolastico
Dell’1.C. di Ficarazzi
Cortile Giallombardo, sne

ll/La sottoscritto/a

Codice Fiscale

nato/a a prov. il
telefono cell. (obbligatori per contatti)
e-mail indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione

residente/domiciliato via

cap citta

CHIEDE
di partecipare alla selezione per titoli per 'attribuzione dell'incarico di

tramite contratto per I'anno scolastico20___ /20___ per il modulo laboratoriale "Speak up”.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

1. di essere in possesso del requisito di accesso;

2. di essere in possesso del titolo di studio

conseguito il presso

conla votazione di

iifLa sottoscritto/a allega:
+ allegato 2 Scheda valutazione titoli;

s allegato 3 Tabella valutazione titoli;
e allegato 4 Aurorizzazione al trattamento dati personali;
¢ Curriculum Vitae in formato europeo;
¢ Allegato 5 Autocertificazione dei titoli posseduti.
Data Firma

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi legge 675/96 e del D.Lgs n° 196/03 e dichiara
sotto la propria responsabilita che la documentazione presentata e/o allegata alla seguente istan-
za & conforme agli originali, che saranno presentati qualora fossero richiesti.

Data Firma




SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI
FINALIZZATA ALLA COMPILAZIONE DELLA

GRADUATORIA RELATIVA AD ESPERTI ESTERNI

11/La sottoscritto/a nato/a a

ALLEGATO 2

il , ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico delle

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), consapevole

delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al

vero, dichiara sotto la propria responsabilita:

U Di essere in possesso del requisito di accesso.

O Di non essere in possesso del requisito di accesso.

Dichiara, inoltre, di avere diritto al seguente punteggio:

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

Parte
riservata
all’interessato

Parte
riservata alla
Commissione

OLaurea vecchio ordinamento o di secondo livello in Lingue

¢ letteratura straniera (in assenza del requisito di accesso):

e (Conseguita con votazione fino a 80/110

e Conseguita con votazione da 81/110 a 90/110

e (Conseguita con votazione da 91/110 a 100/110
e Conseguita con votazione da 101/110a 110/110

¢ Conseguita con votazione di 110/110 e lode

Abilitazione all’insegnamento della lingua oggetto del
percorso formativo

Master/Corsi di perfezionamento

Per ogni incarico in progetti POR o MIUR, esclusivamente
inerente la figura professionale richiesta, in relazione
all’attivita da effettuare




| Per ogni incarico in progetti PON, esclusivamente inerente la
figura professionale richiesta, in relazione all’attivita da
effettuare

Corsi di aggiornamenti attinenti al modulo

Altri titoli culturali (altra laurea, altra abilitazione)

Competenze informatiche documentate (ECDL, ect.)

Firma

(Luogo e data)




TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE
DI PERSONALE ESPERTO ESTERNO

ALLEGATO 3

TITOLI CULTURALI E DI SERVIZIO PUNTI MAX
Madrelingua (Requisito di accesso di cui all’art. 5 del bando)
Laurea in Lingua e letteratura straniera vecchio ordinamento o
di secondo livello (in assenza del requisito di accesso)
e (Conseguita con votazione fino a 80/110 2,00
e Conseguita con votazione da 81/110 a 90/110 4,00
¢ (Conseguita con votazione da 91/110 a 100/110 6,00
e Conseguita con votazione da 101/110 a 110/110 8,00
e Conseguita con votazione di 110/110 e lode 10,00 10,00
Abilitazione all’insegnamento della lingua oggetto del percorso 1,00 1,00
formativo
Master/Corsi di perfezionamento 1,00 2.00
Per ogni incarico in progetti POR o MIUR, esclusivamente
inerente la figura professionale richiesta, in relazione all’attivita da
0,50 2,00
effettuare
Per ogni incarico in progetti PON, esclusivamente inerente la 1,00 4,00
figura professionale richiesta, in relazione all’attivita da effettuare
Corsi di aggiornamenti attinenti al modulo 0,50 3,00
Altri titoli culturali (altra laurea, altra abilitazione) 1,00 3,00
Competenze informatiche documentate (ECDL, ect.) 0,50 2,00




ALLEGATO 4

INFORMATIVA
Art. 13 del D.Lgs. 196/2003

Informiamo che I'l.C. di Ficarazzi, in riferimento alle finalita istituzionali dell'istruzione e della formazione e ad
ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi
dei soggetti con i quali entra il relazione nellambito delle procedure per I'erogazione di servizi formativi.

In applicazione del D. Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con
adozione di idonee misure di protezione relativamente allambiente in cui vengono custoditi, al sistema
adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.

Titolare del Trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell'Istituto.
Responsabile del Trattamento dei dati & il DSGA.

Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all'Ufficio di Segreteria, i componenti il GRL, il
Tutor.

| dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del
progetto.

I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell'interessato.
Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti

definiti dall'art. 7 del D.Lgs 196/03.

__|__ sottoscritt__, ricevuta l'informativa di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso
affinche i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs per gli
adempimenti connessi alla presente procedura.

Data

FIRMA DEL RICHIEDENTE




Allegato 5
Autocertificazione Titolo di Studio

(ai sensi dell'art. 46, D.P.R 445 del 28 dicembre 2009)

Il/la sottoscritto/a , Nato/a a (__)ilgiorno
i e residente a {_)invia ;

consapevole delle sanzioni penali applicabili in caso di dichiarazioni mendaci e non veritiere che sono
previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R 28/12/2000 n. 445 e per gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R.
445/2000, dotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

1) di essere in possesso del seguente titoli di studio

conseguito indata __/__/

presso

2) diessere in possesso del seguente titoli di studio

conseguito indata __/_/

presso

3) diessere in possesso del seguente titoli di studio

conseguito indata __/ _/

presso

4) diessere in possesso del seguente titoli di studio

conseguitoindata __ /_/

presso

5) di essere in possesso del seguente titoli di studio

conseguito indata_/__/

presso

Luogo e data Firma

La presente dichiarazione & esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 del D.P.R. 445/2000



